



Upravljanje ljudskim potencijalima - ponavljanje

1. Menadžment ljudskih potencijala uključuje:
 _____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
2. Proces pribavljanja zaposlenika sastoji se od:
	_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________
_____________________________

3. Konvencionalne metode selekcije obuhvaćaju:__________________________________________
__________________________________________________________________________________.
4. Navedi nekoliko metoda obrazovanja
na poslu:	____________________________________________________________________
izvan posla:	____________________________________________________________________
5. Motivacija je ____________________________________________________________________.
6. Ciljevi motiviranja zaposlenika mogu biti:
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
_____________________________________
7. Navedi nekoliko primjera za:
· materijalne kompenzacije_________________________________________________________
· nematerijalne kompenzacije_______________________________________________________
8. Navedi temeljne razlike između grupe i tima.
	Grupa
	Tim









